
Передвиборна програма
«Херсонщина – регіон інновацій та безпечної екології» 

Херсонської регіональної організації
політичної партії «Перемога Пальчевського»

Херсон  та  Херсонщина   стануть  одним  з  найкращих  місць
української Європи з унікальною культурою, зорієнтованою  на людину
та родину - вічні християнські цінності майбутнього,  місцем великої та
процвітаючої  громади, де кожен відчуває себе вільним громадянином. 

1. Херсон  і  Херсонщина з  оновленою  економікою,  де  основним
пріоритетом  є  добробут  людини,  а  не  інтереси  олігархів  та  міжнародних
спекулянтів. 
2. Рівномірний  і сталий розвиток Херсона і області за рахунок створення
сучасних підприємств з урахуванням місцевої специфіки.
3. Професіоналізм  у  владі.  Залучення  фахових  спеціалістів  з  досвідом
роботи до розробки планів розвитку Херсонщини та обласного центру. 
4. Контроль  якості  послуг,  які  надаються  населенню,  жорсткий  аудит
органів  місцевого  самоврядування.  Місцева  влада  захищає  громадян  у
суперечках з комунальною та енергетичною мафією. 
5. Об’єднувати, а не розділяти. Громадяни та влада повинні працювати на
підвищення рівня життя, а не сперечатися щодо мови та віри. 
Стратегічні напрямки програми
1. Відкриття  та  оновлення  містоутворюючих  підприємств.
Створення робочих місць. 
План розвитку:
 Втілення  всеукраїнської  стратегії  політичної  сили  «Перемога
Пальчевського» сталого розвитку Херсона та області з урахуванням місцевої
специфіки;
 Створення  умов  для  відкриття  та  розвитку  нових  сучасних
підприємств;
 Розвиток  транспортно-туристичного  кластеру  «Південні  ворота
України»;
 Впровадження  інновацій  для  еко підприємств  малого  і  середнього
бізнесу;

 Створення  максимально  прозорих  умови   та  надання  гарантій   від
органів місцевого самоврядування для роботи бізнесу;

 Запровадження  щорічних  всеукраїнських  та  міжнародних форумів  з
залученням  науковців,  профільних  фахівців-практиків,  бізнесу  та
громадських організацій з метою розвитку Херсона та області;

 Встановлення  суворого  контролю  за  надходженням  інвестиційних
пропозицій з метою недопущення корупції.

2. Сільське господарство для людей, а не агробаронів
План розвитку:
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 Підтримка місцевих малих і середніх фермерів у Херсонської області.
Безвідсоткове кредитування для особистих сільських господарств
 Єдиний податок для аграріїв,  який буде залежати від кількості  землі,
яку обробляють
 Контроль за тим, щоб паї купували за цінами не меншими, ніж ринкові

3. Чисте повітря, якісна вода та захист навколишнього середовища у
План розвитку: 
 Мораторій на вирубку лісів. Збільшення покарання для порушників.
 Всеукраїнська програма з очищення водойм та втілення її у фермерів у
Херсонській області.
 Сприяння  оновлення  підприємствам  за  принципом «оновися,  або  на
твоє місце прийде більш відповідальний»
4. Медицина та соціальна інфраструктура
План розвитку:
 Премії  медпрацівникам.  Обладнання  мобільних  фельдшерсько-
акушерських пунктів. 
 Всеукраїнська  стратегія  «безбар’єрного  простору»  у  Херсонській
області.
 Контроль  за  якістю  транспортних  послуг.  Оновлення  автопарків:
комфортні  автобуси  на  електродвигунах  вироблятимуть  українські
підприємства. 
Обов’язкові кроки програми 
1. Проведення  тотального  аудиту  господарства  у  Херсонській  області.
Люди мають знати правду, у якому стані перебуває населений пункт і його
інфраструктура.  Винуватих  у  розкраданні  грошей  і  корупційних  схемах
чекатимуть суди. 
2. Створення  експертної  ради  Херсонської  області,  яка  об’єднає
професіоналів з різних галузей. Розробка дорожньої карти сталого розвитку. 
3. Скликання  комісій  щодо  ситуації  з  екологією,  ЖКГ  та  соціальною
інфраструктурою.  Публікація  даних  незалежного  аудиту.  Надання
рекомендацій  власникам  шкідливих  виробництв  з  вимогою  негайно
виправити ситуацію, або відповісти перед законом та мешканцями міста. 
4. Створення  міжрегіональної  групи  щодо  залучення  міжнародних
інвестицій під гарантії місцевих бюджетів і місцевої влади. Без «інвестнянь» і
«варягів» знайдемо як залучити гроші у створення сучасних підприємств з
великою кількістю робочих місць. 
5. Херсонщина для дітей та молоді

План розвитку:
Забезпечити роботу  позашкільних закладів  - гуртків та секції для дітей за 
рахунок місцевих бюджетів;

Повністю забезпечити харчування  в дитячих садках – з місцевих бюджетів;

Збудувати нові школи, дитячі садки, скейтпарки та велодоріжки;
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Відродити і впровадити в навчальних закладах, в установах, підприємствах
традиції багатонаціональної дружби, високої духовності  та моралі на основі
християнських цінностей.


